附件4
学习教育集中整治台账

填报单位：刘全胜
	突出问题
	整改措施
	整改责任（含牵头领导、责任单位）
	进展成效

	学习深度与系统性欠缺
	1. 制定《双创教育专题学习计划》，每季度围绕 “产教融合”“职业教育改革” 等主题开展 “政策解读 + 案例研讨 + 实地调研” 一体化学习，结合学院专业建设、人才培养方案修订等实际工作开展深度研讨；
	牵头领导：刘全胜
责任部门：双创教育教研室、技术合作部、竞赛实践教研室
	7月份前完成调研工作，同时在教务处指导下完成创新班人培方案

	
	2. 建立政策转化清单，将习近平总书记重要论述和职业教育政策分解为具体工作指标：年度新增3 个产教融合项目、8个创新班2025人才培养方案制定。
	牵头领导：刘全胜
责任部门：双创教育教研、技术合作部
	已经将具体工作指标纳入部门年度考核，已经申报省级产教融合项目1项，完成市级新质生产力培训项目1项。

	工作落实存在拖延与形式主义
	1. 推行 “工作任务闭环管理法”，对科研实验室开放、创新创业竞赛培育等重点工作制定 “时间表 + 路线图”。如实验室开放教师排班节点，责任到人；
	牵头领导：刘全胜

责任部门：技术合作部、竞赛实践教研室
	科研实验室明确了团队成员，填写了工作台账，制定了明确的工作计划及成果绩效。

	
	2. 建立 “过程监管台账”，对教师科研项目、学生竞赛项目实行阶段跟进，配套绩效奖励机制（如竞赛获奖按级别折算工作量积分）。
	
	制定了科研实验室的绩效管理和考核办法，明确了相关的双创项目及学生团队。

	对师生诉求回应不及时、不深入
	1. 建立调研常态化机制”，每月带队深入一线、创业孵化基地调研不少于 3 次，聚焦教师双创教学案例库建设、学生创业场地扩容等痛点问题，形成师生诉求台账并公示整改进度；
	牵头领导：刘全胜
责任部门：双创教育教研室、技术合作部、竞赛实践教研室
	每周参与双创教育教研室的教研活动，已经形成了部分教学资源案例，每月对师生的诉求进行回复

	
	2. 搭建 “师生 e 反馈” 线上平台，开通意见征集、进度查询、满意度评价功能，对高频问题如设备共享流程、双创项目如何开展等快速回应。
	
	已经开展了期中学生座谈会，本学期进教室推门听课5次，带学生到2个企业参加面试。开展2次学生路演活动，组织工商局分管企业的袁科长做注册公司的报告

	团队建设有待提升
	实施 “教师个性化培养工程”，根据教师专业背景和职业规划分类制定培养方案（如工科教师侧重 “科研 + 企业实践”，管理类教师侧重 “教学 + 产教融合研究”），建立 “双导师制”（校内学术导师 + 企业实践导师）；
	牵头领导：刘全胜
责任部门：双创教育教研室、技术合作部、竞赛实践教研室
	已经进行了分类管理，目前有管理系列、工程系列、专任教师及劳务派遣人员。部门人员都制定了自己的职业规划方案，后面将分类进行培训指导，帮助大家实现自己的职业规划。
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