学习教育查摆问题清单
填报单位：朱倩 
	存在问题
	具体表现

	调研方面：调查研究存在不全面不深入情况
	在当下就业形势复杂且严峻的大环境下，对学院毕业班学生的学情把控缺乏精准度。未能全面深入了解每位毕业生实际情况， “一生一策” 方案未能切实落实。同时，访企拓岗的力度不够，拓展新企业数量不足，企业需求与学生需求的对接上未能紧密契合，在高效实现人岗匹配上有差距。

	会议方面：会议准备存在不充分情况
	有时候由于工作部署时间紧，会议存在准备不充分情况。如对于本次中央八项规定精神学习教育的动员部署会，由于整体安排时间过紧（3月28日之前需要完成动员），导致党总支细化方案在会议召开时未完善好，会议从面上传达了党中央、省委和校党委和党总支的工作精神和部署，工作部署的全面性与深入性还不够。会后又尽快完善方案并发布，同时指导各支部如何开展学习。

	工作作风方面：存在工作落实不到位情况
	根据领导干部 “七进” 工作要求，下宿舍等方面执行不到位，对宿舍安全和卫生问题关注度不够，师生需求了解不到位，反映出个人工作作风不扎实。

	开拓创新方面：解放思想还不到位
	本人牵头校企党建共建工作，切实与各共建单位在大学生就业、双创大赛、就业基地和双创实践基地、技术服务方面深入合作赋能。但融合的广度与深度上仍存在较大提升空间，融合的方式方法上，缺乏创新性举措；党建各类成果还停留在校级层面，缺乏高水平的标志性成果。


学习教育集中整治台账

填报单位：朱倩
	突出问题
	整改措施
	整改责任（含牵头领导、责任单位）
	进展成效

	调研方面—调查研究不全面不深入：1.毕业生“一生一策” 方案未能切实落实；2.访企拓岗的力度不够方面问题
	举措：1.摸清了毕业班69位（专转本上线学生除外）未就业学生的具体情况，做到底数清，并将根据学生不同情况开展就业精准帮扶。2.通过设立就业工作“党员示范岗”，发挥党员干部、教师先锋模范作用，加强访企拓岗，为生荐岗，送生到岗。确保学院初次就业率高于学校平均水平。
	朱 倩
	4月底至今新增访企拓岗企业10家，送生到岗30余人次，新增就业岗位50余个，帮助11名学生落实工作单位，党员的示范带头作用得到进一步发挥。

	会议方面—会议准备不充分：本次学习教育动员部署会，党总支细化方案在会议召开时未完善到位，会议部署的全面性与深入性还不够。
	举措：1.4月初党总支对实施方案开展了进一步讨论，于4月7号通过党总支会议决议通过了方案并发文。
2.指导党支部、理论学习中心组、党员按照方案推进落实。
	 朱 倩
	多措并举稳步推进了理论学习、问题查摆和整改工作，做到学查改一体推进。

	工作作风方面—工作落实不到位： “七进” 落实不到位，对宿舍安全和卫生、师生需求等问题关注度不够
	举措：加强“七进”工作落实，进宿舍、课堂、进班级、进教室等，关心宿舍安全及卫生工作、了解学生思想状况、学习状态、教师课堂教学情况、师生需求等，服务师生发展。
	朱 倩
	近期进宿舍3次，课堂5次，与学生谈话14人次，召开学生座谈会1次；了解学院系部办工作推进中的困难，召开会议2次，及时了解师生困难并协助解决。

	开拓创新方面—解放思想还不到位：1.校企党建共建融合的广度与深度上需要进一步提升；2.党建缺乏高水平的标志性成果。

	举措：1.推进党建“双融双促”进一步拓展了校企合作单位的数量、质量和合作项目，服务学院中心工作。4月份以来拓展了胡埭工业园区5家上市公司即烨隆股份、锡南科技、蠡湖股份、雪浪环境、无锡信捷等，合作范围在原有就业、基地建设、技术服务等基础上，新增了项目制员工培训等方面合作。
2.推广“开源﹒红创”党建工作品牌，创建微信公众号，围绕“一心两翼三驱四融五打造”工作体系，开展系列丰富活动，致力于形成一套可借鉴的工作模式，扩大品牌影响力，积累标志性成果。
	朱  倩
	1.4月份以来企业参与学院承办的项目制培训近70人，增加了合作的紧密程度，并以此为契机，推进其它方面多元深度合作。2.通过“红创讲堂”“红创青年会客厅”“红创先锋”三大载体，近一个多月累计开展各类活动10余场，推文整理40余篇，扩大品牌影响力。
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